


Sevgili Calisanlar,

Basarimizin temelinde insanlarin bize gliven duymasi yatiyor. MUsteriler, is ortaklari, sirket ortaklari, calisanlar
ve kamu farkli sekillerde bizimle isbirligi yapiyor. Hepsi hakli olarak bizim kendileri icin gUvenilir bir ortak olmamizi

bekliyor.

Gulven, acik bir durus ve tutarl ginllk eylemlerle olusur. Glven kazanmak yillar alir, yok etmek ise saniyeler icinde

gerceklesebilir.
Uzun vadeli dusUntyor ve surdiiriilebilir sekilde hareket ediyoruz.

Kurucularimizin ruhuyla bu yol gésterici ilkeye bagliyiz, bunun bizim 6lcimuz olmasi gerekiyor ve biz bunu istiyoruz.
Hi¢ kimsenin en ufak bir siiphesi olmamali: DUrUstlik tartismaya agik degildir. Bu, inancimiz ve kurumsal kalttriimaz
temelinde gecerlidir. Ayrica bize duyulan gliveni zedeleyen veya yasalari ve anlasmalari inlal edecek kararlar sirketimiz
icin olaganustt blyUk bir risk teskil eder. Sirketimizin zarar gérmesini dnlemek igin elimizden gelen her seyi yapmakla

yukUmlUyUz. Bize duyulan glveni asla riske atmayiz.

Bu davranis kurallarinin amaci, gunliik is hayatinda dogru kararlar vermenize yardimci olmaktir. Soru sormaktan
veya endiselerinizi dile getirmekten ve somut Onerilerde bulunmaktan ¢ekinmeyin. Kisisel olarak, glvenle karakterize
edilen, ancak olaylara yakindan bakma ve kararl bir sekilde hareket etme cesaretine sahip bir kiltlrle yasamamiz

saglamaya kararlyim.

Bernd Eckl
BLANC & FISCHER Familienholding CEO'su



DEGERLERIMIZ,
EYLEMLERIMiZ

Sorumluluk Almak

Her birimiz kendi eylemlerimizin
sorumlulugunu tasiyor ve etkin bir rol
oynamaya tesvik ediliyoruz. Yoneticilerimiz
calisanlarin sorularini ve endiselerini
ciddiye aliyor. Bunu yaparken, eylemleri-
mizde sorumluluk ve durdstlik duygusu-
nu korumaya ve guglendirmeye yardimci
olan Leadership Principles (Liderlik
llkelerimiz) onlara rehberlik ediyor.

Bizler girketin kartvizitiyiz
Hepimizin sirketimizi temsil ettigimizin
farkindayiz, bu nedenle her zaman saygili
ve profesyonel hareket ediyoruz.

Uzun Vadeli Basariy!
Glivenceye Almak

Isimizin uzun vadeli basarisini ve
istikrarini saglamak icin ileri gérugsle
planlama yapiyor ve hareket ediyoruz.
Yaptigimiz her iste, hem su andaki hem
de gelecekteki zorluklar igin strdurulebilir
¢OzUmler bulmaya odaklaniyoruz.

Hukuka ve yasalara uyuyoruz

Yaptigimiz her seyin yUrarlUkteki
yasalara ve sirket ici dizenlemelere
uygun olmasina dikkat ediyoruz.

Etik iddiamiz

Sirketimiz, hem sirket icinde hem de
disinda sosyal sorumluluga deger veriyor.
Ornegin adil calisma kosullarini, cevre-
nin korunmasini ve sosyal adaleti tesvik
ederek toplumda olumlu bir degisim
yaratmaya ¢alislyoruz.

Kararlar Vermek

Kararlar gerceklere ve verilere
dayanmanin yani sira firsatlari ve riskleri
dikkatli bir sekilde degerlendirerek
allyoruz. Bilgiye dayali karar verme
suregleri icin zaman ayirlyoruz. Kararla-
rmizin sirketimizin ¢ikarlarina en uygun
sekilde olmasini saglamak igin iyice
dtsUnuyor ve dogru sorularl soruyoruz.




Tutarli, adil davraniglarla
musgterilerimizin glvenini kazaniyor
ve bu guveni surdirtyoruz. Buna,
yasadigi ve etik olmayan ticari

uygulamalari kesin olarak

reddetmemiz de dabhil.

q

MUSTERILERIMIZIN
GUVENINI KAZANMAK

Riigvet Vermiyoruz ve Satilik Degiliz
Yolsuzluk topluma blyUk zarar verir ve dolayisiyla sadece yasalara aykiri olmakla kalmaz,
ayni zamanda etik disidir ve de@erlerimizle bagdasmaz. Yolsuzlugun her tlrlistnua kesin bir

dille reddediyor ve sadece bu izlenimin olusmasindan bile kaginiyoruz.

Hicbir zaman yasal olarak izin verilen ve olagan él¢inin 6tesine gegcen ddemeler yapmiyor
veya menfaat saglamiyoruz. Kendimiz i¢in bu tlr ddemeleri veya menfaatleri asla kabul

etmiyoruz.

Saglanan menfaatin degeri ¢ok dUsuk olsa bile, kamu gorevlilerine kisisel menfaat (6rnegin

davetler veya hediyeler) saglamiyoruz.

Yolsuzlugun 6nlenmesiyle ilgili ayrintili bilgiyi, burada bulabileceginiz ayri ydnetmeliklerde
, yer almaktadir.

Profesyonel Davraniyoruz

Profesyonel olmayan alanda da sirketimizin temsilcileri olarak algilanabilecegimizin
farkindayiz ve bunu uygun bir sekilde dikkate aliyoruz. Yalnizca bu konuda yetkiliysek
sirketimiz adina konusuyoruz. Medyadan gelen talepleri sirketimizdeki konudan sorumlu

makama iletiyoruz.

Siyasi paydaslarla olan aligverislerimizde her zaman seffaf ve olgulara dayall bir sekilde

hareket ediyoruz. Lobicilik faaliyetleri icin tescil yuktmltllklerinde 6ngorildiga sirece

,‘-' " o3 : bunlari yerine getiriyoruz.



https://blancfischer.sharepoint.com/sites/Compliance/Policies/Corruption

MUSTERILERIMIZIN

H GUVENINI HAK ETMEK

Rekabette de her zaman adil davraniyoruz
Calisanlarimiz veya is ortaklarimiz arasinda trost hukukuna aykiri davranislara misamaha gdstermiyoruz. Rekabeti haksiz yere kisitlama amaci veya

etkisi varsa, sirketler arasindaki anlagsmalara veya gizli mutabakatla belirlenen davranislara katiimiyoruz. Rakiplerle gizli bilgi alisverisinde bulunmuyoruz.

Belirli pazarlarda hakim bir konumumuz varsa, bu konumu diger sirketlerin aleyhine kotlye kullanmiyoruz.

Bizimle rekabet halinde olmayan sirketlere karsi da her zaman adil davraniyoruz. Ornegin alicilarnmizin satis fiyatlarini belirleme ézgirligini asla kisitlamiyoruz.
Antitrést dizenlemelerine iliskin daha fazla bilgi, burada bulabileceginiz ayri yonetmeliklerde yer almaktadir.

Musterilerimize yalnizca gtvenli trtnler satiyoruz

Urin glivenligiyle ilgili tim yasal ve sézlesme kurallarina uyuyoruz. Béylece Uriin standardinin hem objektif kriterleri (yasal gereklilikler gibi) hem de siibjektif
gereklilikleri (mutabik kalinan mUsteri spesifikasyonlari gibi) karsilamasini saglyoruz.

Piyasaya strdigumiiz Griinlerin gegerli Gr(in glivenligi yonetmeliklerine uymasi gerektigine dair kati kurallara uyuyoruz. Uriinlerin gegerli mevzuatin belirleyici
normlarina, gegerli ya da musteri tarafindan gelen taleplerle ve son olarak Grinun kullaniimasinda mantikl olarak beklenebilecek genel guvenlik sartlarina

uygun olmasi talep ediliyor. Bu ayni zamanda teknik BT guvenligi sartlari konularini da igerir.

Belirli bir noktada Urdn guvenliginin garanti edilip edilmedigine dair supheler bile, gecikmeksizin agikliga kavusturulmasi igin aktif olarak ¢calismamiz igin yeterl

bir nedendir.


https://blancfischer.sharepoint.com/sites/Compliance/Policies/Antitrust

KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK
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Cevremize dikkat ediyor ve koruyoruz. Tedarik zincirindeki Tedarik Zincirindeki Degerlerimiz

YUrarlikteki cevre yonetmeliklerine uyuyor ve kaynaklari tutumlu sorumlulugumuzla ilgili Tedarikgilerimiz zorla ve gocuk isci calistirma yasagina uymaldir. Adil Gcret ve adil calisma saatleri saglamaldir.
kullanmak i¢in buyUk bir kararlilikla galisiyoruz. Bu amagla, tasarim daha fazla bilgi, burada Orglitlenme 6zgirligine saygr gdstermek ve ayrimeiliga karsi durmakla yikimltdurler. Ayrica galisanlarinin saghgindan
asamasindan dretim ve Urun kullanimina ve bir Grintn yasam bulabileceginiz ayri sorumludurlar ve giivenli calisma alanlari saglamalar gerekir. ihlal durumunda derhal telafi saglamak icin bir sikayet
doéngUstnln sonuna kadar déngisel ekonomi ilkelerini (6rnegdin dizenlemelerde yer mekanizmasi kurmalari gerekir. Gatismall madenlerle calisirken, riskleri en aza indirmek icin 6zel dnlemler alinmalidir.

geri dénlsum, yeniden kullanim, yenileme) gézeterek déngtsel almaktadir.

ekonomi igin ¢aba gosteriyoruz. Tedarikgilerimiz yasamin dogal dayanaklarini korumaya c¢aba gdsterir. Bu nedenle atmosfere salinan emisyonlardan,

suya yapilan desarj islemlerinden, topragin kirletiimesinden kaginilir ve hammaddeler ve dogal kaynaklar mimkun

iklim degisikliginin kontrol altina alinmasini aktif olarak destekliyor ve oldugunca dikkatli bir sekilde kullanilir.

gevre Kirliliginin 6nlenmesi i¢in imkanlardan yararlaniyoruz.

Buna suyun ve gezegenimizdeki denizlerin 6ézenli kullanimi da dahil. Enerji tiketimi mUimkun oldugunca azaltilir ve enerji mimkuin oldugunca verimli kullanilir. Enerji salinimindan (is|,

Gezegenimizin biyolojik ¢esitliligini ve ekosistemlerini korumak igin radyasyon, Isik, gurUltl seklinde) ve atik olusumundan mdmkin oldugunca kaginilir. Biyogesitliligin korunmasi igin

caligiyoruz. arazi kullaniminin kisitlanmasi istenir.


https://blanc-fischer.com/familienholding/compliance

BIRBIRIMIZE KARSI GUVEN

Cesitliligi yasiyoruz ve farkhliklari bir zenginlik olarak goriiyoruz
TUum calisanlara esit firsatlar sunuyoruz. Cinsiyet, din, (etnik) kdken, yas, ten rengi, bir sakatlik, medeni hal, cinsiyet kimligi ya da cinsel kimlik, bir sendika Uyeligi ya da diger farkliliklar nedeniyle, yUrirlikteki dizenlemeleri dikkate alarak her tirll

ayrimciliktan kaginiyoruz. Fiziksel veya psikolojik siddet kullanimi veya tehdidi, s6zlU taciz ve diger sindirme bicimleri yoluyla her turld disiplin cezasi verilmesi kesinlikle yasaktir. Her tlrlU cinsel taciz yasaktir ve hi¢bir kosulda tolere edilmez.

-

Saglik ve giivenlik bizim igin en biyik dncelik

Her tlrlU zorla ¢alistirma ve sdmuUrict ¢ocuk isciligini yasakliyor ve eylemlerimizde ilgili
uluslararasi anlagmalari (6rnegin ilgili ILO s6zlesmeleri) dikkate aliyoruz. Gocuklarin glvenligi
ve sagligi asla tehlikeye atiimamali; onurlarina saygi gosterilmelidir. Bu konuda yururlUkteki

tum dUzenlemelere istisnasiz uyuyoruz.

Kendi is faaliyetlerimizden kaynaklanabilecek riskleri degerlendirmek, izlemek ve olasi tehlikeleri
onlemek bizim icin dogal bir konu. Saglik veya glivenlik tehlikesine yol acabilecek tim olaylari

derhal ilgili ydnetim kademesine veya ilgili departmana bildiriyoruz.

Seffaf Davraniyoruz
Ticari kararlarimizi kisisel ya da kendi ekonomik ¢ikarlarimiza gore degil, sirketimizin menfaatleri
dogrultusunda aliyoruz. Bir ¢ikar ¢catismasi izlenimi vermekten kaginmak igin, ticari bir karar

vermeden Once gikar gatismasi oldugu sanilabilecek tim durumlari agikliyoruz.




BILGILERIN SORUMLU BIR
SEKILDE KULLANILMASI

Bilgilerimizi koruyoruz ve veri koruma kurallarina uyuyoruz
Giderek artan dijitallesmeyi sirketimiz icin bir firsat olarak gérliyoruz ama ayni zamanda riskler de barindirdigini biliyoruz.
Bu baglamda isledigimiz bilgiler degerli bir kaynak olusturuyor. Bu nedenle her zaman uygun sekilde ve herkes tarafindan

korunmalari gerekiyor.

Gizlilik (bilgilerin sadece yetkili Kisilerin erisimine a¢ik olmasi), butinlik (verilerde yapilan degisikliklerin izlenebilir olmasi) ve

kullanilabilirlik (6zellikle BT sistem arizalarinin énlenmesi) konularinda uygun bir koruma seviyesinin mevcut olmasini sagliyoruz.

Ayrica, insanlarin 6zel hayatlarini korumalarini saglayacak olan, yUrtrlUkteki ulusal veri koruma ydnetmeliklerini de dikkate

aliyoruz.
Kisisel verileri, yalnizca kullanmak igin bir gerekge varsa kullaniyoruz. Bu tUr bir gerekge, 6zellikle ilgili veri sahibinin belgelenmis
rizasl varsa, verileri kullanmak igin yasal bir zorunluluk varsa veya verilerin kullanilmasinda mesru bir menfaat varsa sz konusu

olabilir. Mesru bir menfaatin bulunmasi durumunda ayrica belgelendiriimis bir menfaat degerlendirmesi gereklidir.

Bilgi guivenligi ve veri korumasi konusuyla ilgili ayrintili bilgilerin yer aldigi ayr diizenlemeleri burada bulabilirsiniz.



https://blancfischer.sharepoint.com/sites/Compliance/SitePages/Digital%20Compliance.aspx

MALI KAYNAKLARIMIZIN SORUMLU
BIR SEKILDE KULLANIMI

Kara para aklama ve terérin finansmaninin énlenmesine yonelik

yukudmlUliklerimize uyuyoruz.

Sugc faaliyetlerinden kaynaklandigindan stiphelenilen, dikkat gekici
o6demeleri kabul etmedigimizden emin oluyoruz. Sug veya teror

gegmisi olan Kisi veya sirketlerle is iliskisine girmiyoruz.

Ozellikle ambargolar ve yaptirimlarla ilgili olarak ydr(rlikteki ihracat

kontrol diizenlemelerine uygun hareket ediyoruz.

YarUrlUkteki yasal gereklilikler dogrultusunda nizami muhasebe,
bilanco ve mali raporlama sagliyoruz ve yUrUrlUkteki vergi yasalarina

uygun hareket ediyoruz.



SORUMLULUGUMUZ

Bu davranig kurallari, tim galisanlar Bu davranis kurallarinin, yasalarin ya da

icin gecerli olan, uyulmasi gereken diger i¢ duzenlemelerin olasi inlallerinden

dizenlemelere genel bir bakis sunar. haberdar olursaniz, lUtfen yoneticinizi,

Bu davranis kurallarinin ilgili yerlerde yonetimi veya Uyum (compliance@

atifta bulundugu ve drneklerle daha blanc-fischer.com) birimini bilgilendirin.
ayrintili bilgilerin bulunabilecegi

munferit uyum konulari igin ayri kural

setleri mevcuttur.

Sorunu adi gecen boltimlerle gérismek- Her aciklama yasal dizenlemeler

ten rahatsizlik duyuyorsaniz, cercevesinde gizli tutulur. ihbarda

ihbar sistemimizi kullanarak ihbarinizi bulunanlarin uyarilar nedeniyle herhangi

anonim olarak da génderebilirsiniz. ihbar bir dezavantaj yasamamasini garanti

sistemini www.blanc-fischer.com ana ediyoruz.

sayfasinda, Familienholding/Compliance

basligi altinda bulabilirsiniz.
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